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SPÉCIALISTE DE LA REPRÉSENTATION, DE LA POLITIQUE  

ET DU SOUTIEN À LA RECHERCHE  
 
L’Association des chemins de fer du Canada (ACFC) est l’association industrielle nationale qui 
représente près de 60 compagnies de chemin de fer marchandises et voyageurs – qui 
transportent des millions de passagers et environ 380 milliards de dollars de biens, partout au 
pays, chaque année – ainsi qu’un nombre croissant de chemins de fer industriels et 
d’entreprises d’approvisionnement ferroviaire, qui sont des membres associés.  
 
Les chemins de fer stimulent notre économie et sont les forces motrices du Canada. La mission 
de l’ACFC consiste à discuter et à collaborer avec ses membres, les gouvernements et les 
communautés afin d’assurer que le secteur ferroviaire du Canada est reconnu comme l’un des 
plus sûrs, des plus concurrentiels et des plus durables du monde, jouant un rôle essentiel dans 
nos vies et notre économie. 
 
L’Association des chemins de fer du Canada (ACFC) cherche à pourvoir le poste de 
spécialiste de la Représentation, de la Politique et du Soutien à la recherche. 
 
Relevant de la vice-présidente, Affaires publiques et gouvernementales de l’ACFC et travaillant 
en équipe, vous allez soutenir les relations avec le gouvernement et externes, la représentation 
et les activités politiques de l’Association. 
 
La personne idéale possède de solides compétences en recherche, en rédaction et en 
communication, ainsi qu’une connaissance du gouvernement, aux paliers fédéral et provincial, 
ce qui comprend la compréhension des processus parlementaires. 
 
Les personnes intéressées et qualifiées sont invitées à soumettre leur curriculum vitæ en toute 
confidentialité d’ici le 28 juin 2024 à skazaka@railcan.ca, avec une lettre de présentation 
décrivant leur intérêt et leur aptitude pour le poste.  
 
L’Association des chemins de fer du Canada est un employeur qui respecte les principes 
d’équité d’emploi et d’inclusion. Nous acceptons les candidatures de toutes les personnes 
qualifiées. 
 
Nous remercions les personnes intéressées pour leur intérêt, mais seules les personnes qui 
auront progressé dans le processus recevront une réponse. 
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ASSOCIATION DES CHEMINS DE FER DU CANADA  

GUIDE DU POSTE 
 

SPÉCIALISTE DE LA REPRÉSENTATION, DE LA POLITIQUE  
ET DU SOUTIEN À LA RECHERCHE  

 
BUT/OBJECTIF 
 
La personne occupant le poste de spécialiste de la Représentation, de la Politique et du Soutien 
à la recherche appuie les activités de l’Association liées aux relations avec le gouvernement et 
externes, à la représentation et à la politique.  
 
Cette personne assure la liaison avec un réseau de contacts (internes et externes) pour 
développer, coordonner et exécuter de manière proactive des plans de représentation qui 
protègent et défendent les intérêts du secteur ferroviaire, et qui améliorent les connaissances et 
la communication entre l’ACFC, les représentants du gouvernement (élus et nommés) et 
d'autres intervenants externes. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  
 

1. Soutenir l’équipe des Affaires publiques et gouvernementales, ainsi que les efforts 
déployés par les membres pour influencer les politiques, les lois et les règlements des 
gouvernements fédéral et provinciaux qui touchent le secteur ferroviaire. 
 

2. Soutenir les activités de représentation, de politique et de recherche dans le cadre de 
l’élaboration de soumissions et de positions politiques. 
 

3. Suivre et analyser les développements parlementaires, gouvernementaux et des partis 
politiques, identifier les questions d’intérêt pour les membres de l’ACFC et faciliter le 
dialogue et la contribution des membres. 
 

4. Maintenir une liste exhaustive des députés, des postes et des contacts et administrer les 
activités de lobbying de l’ACFC.  
 

5. Organiser des rencontres avec des députés, des ministres, du personnel politique clé et 
des représentants, maintenir le contact et faire un suivi au besoin. 
 

6. Aider à coordonner et à exécuter les événements de représentation qui ont lieu à 
l’occasion à Ottawa et dans les capitales provinciales, ce qui comprend la conférence 
annuelle de l’ACFC, qui rassemble le gouvernement et l’industrie, ainsi que d’autres 
rencontres, événements et ateliers afin de promouvoir notre représentation. 
 

7. Aider à organiser et à préparer des représentations au nom de l’ACFC auprès du 
caucus ferroviaire fédéral, des comités parlementaires ou sénatoriaux, des 
représentants gouvernementaux choisis et d’autres intervenants sur des enjeux précis 
afin d’apporter des amendements aux politiques, lois et règlements proposés ou 
existants. 
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8. Soutenir l’équipe de l’ACFC dans l’exécution d’un plan de liaison aux paliers provincial 
et fédéral, et maintenir un système (Borealis) de suivi de l’engagement des intervenants. 
 

9. Soutenir le président-directeur général et la vice-présidente, Affaires publiques et 
gouvernementales dans le cadre de diverses activités de représentation et de liaison. 

 
EXIGENCES DU POSTE 
 

• Diplôme universitaire avec une spécialisation en administration de la politique publique, 
en science politique, en commerce ou en économie. 

 
• Une à deux années d’expérience comme membre du personnel politique, et/ou 

expérience des relations avec le gouvernement ou des communications ministérielles.  
 

• Solides compétences en recherche, analyse et suivi.  
 

• Solides compétences en rédaction et en communication.  
 

• Connaissance du gouvernement, aux paliers fédéral et provincial, ce qui comprend la 
compréhension des processus parlementaires.  

 
• Capacité d’apprendre et de communiquer rapidement les points saillants d’un argument, 

de manière cohérente et convaincante.  
 

• Une expérience d’un logiciel de gestion des contacts ou d’engagement des intervenants 
est un atout. 
 

• Une expérience avec une association industrielle est un atout.  
 

• La maîtrise de l’anglais et du français (écrit et oral) est requise.   
 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL  
 

• Environnement de bureau.   
• Déplacements requis à l’occasion.   
• Gestion d’activités multiples dans des délais prescrits. 

 
 
 


